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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Santo Antonio de Padua
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
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PLANO DE ENSINO 46/2026 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Administragao

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

39 Periodo
Ano 2026
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
|Componente Curricular ||Contabi|idade Basica
|Abreviatura ||N50 se aplica
|Carga hordéria presencial ||80h, 80h/a
|Carga horéria a distancia [N&o se aplica
|Carga horaria de atividades tedricas ||80h, 80h/a, 100%
Carga horaria de atividades praticas | N&o se aplica

Carga horaria de atividades de Extensdo N3do se aplica
80h, 80h/a

|
|
Carga horaria/Aula Semanal | 4 horas
|
|

Carga hordria total

Daniel Neto Francisco
1389771

Professor

Matricula Siape

[2) EMENTA |

Conceitos basicos de contabilidade e demonstragdes basicas para as empresas em geral, em
conjunto com as normas nacionais, convergéncias internacionais de contabilidade e
pronunciamentos dos comités de contabilidade, com foco nas principais demonstragdes, balanco
patrimonial e demonstragao do resultado do exercicio.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

 Abordar conceitos basicos sobre contabilidade e sua evolucao;
« Apresentar as demonstragoes obrigatérias de contabilidade e sua dindmica nas empresas;
» Descrever conceitualmente as demonstragdes contabeis basicas; e

» Demonstrar ferramentas contabeis de forma a auxiliar a gestdo das empresas.

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Ndo se aplica, curso presencial.

_—————

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

() Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do

() Programas como parte do curriculo curriculo
() Prestagdo graciosa de servigos como parte do () Eventos como parte do curriculo
curriculo
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

Nao se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica.

[6) CONTEUDO

1.

a.

b.

Conceitos basicos:
Abertura de empresa conceitos gerais;

Langamentos contabeis: método das partidas dobradas;

. Contas d. Razonetes;

. Balancetes de verificagao.

. Patriménio:

. Contas patrimoniais e contas de resultado;
. Ativo;

. Passivo;

. Patriménio liquido;

. Balanco Patrimonial.

. Contas de resultado:

. Receitas;

. Despesas;

. Demonstragéo do Resultado do Exercicio;

. Encerramento do exercicio.

. Demonstracoes contabeis basicas: conceitos:

. Demonstragao do resultado abrangente;

. Demonstracé@o das mutagdes do patriménio liquido;
. Demonstragao do fluxo de caixa;

. Notas explicativas; e

. Demonstracéo do valor adicionado.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodoldgicos sdo os descritos abaixo:

« Aula expositiva dialogada - E a exposicdo do contetido, com a participa¢do ativa dos alunos,
cujo conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O
professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo,
a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a andlise critica,
resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propde a superacdo da passividade e
imobilidade intelectual dos estudantes.

« Estudos de Casos Aplicados - Identificacdo e andlise de situagdes praticas de empresas,
reais que envolvam diretamente as tematicas tratadas em sala. Alguns casos serédo
discutidos em sala a partir da selecao do professor ministrante, outros, serdo investigados
pelos proprios estudantes promovendo um ambiente proativo de reflexdo em torno dos
conceitos e das praticas contabeis e a conexao entre estes e os desafios dos gestores
mundo das organizagoes.

« Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construgdo das ideias, portanto,
espago onde um grupo discuta ou debata temas ou problemas que sdo colocados em
discussdo.

« Pesquisas - Analise de situagBes reais de empresas locais que tenham cunho investigativo e
desafiador para os envolvidos, promovendo reflexdes criticas sobre os modelos contébeis e
os desafios inerentes a pratica adequada dos procedimentos de langamentos, controles e
gestdo patrimonial.

« Avaliagdo formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem
ao longo das atividades realizadas (produgdes, comentdrios, apresentacGes, criagdo,
trabalhos em grupo, entre outros).

S3o utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e provas escritas e/ou
trabalhos coletivos.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo
instrumentalizado a partir da quantidade de acertos. Para aprovagdo, o estudante devera obter um
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos, que sera convertido em nota de
0 (zero) a 100 (cem).

Constardo durante o percurso da disciplina duas etapas avaliativas (A1 e A2). A nota final do aluno
serd obtida através da média simples de (Al) e (A2). Para os alunos que ndo alcangarem como
média 60%, sera admitida a realizagdo de uma avalia¢do individual de recuperacdo denominada
Avaliacdo 3 (A3) que substituird a menor nota entre a Al e A2).

** O professor ficara disponivel para atendimento e retirar dividas em casos de necessidades.

8) RECURSOS FISICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE
INFORMAGAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Laboratério de Informatica contendo pelo menos 24 computadores conectados com a internet.
Quadro branco, pinceis de trés cores diferentes, apagador, projetor com saida HDMI e caixa de
som.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS I

| Local/Empresa || Data Prevista ” Materiais/Equipamentos/Onibus |

|N50 se aplica || “ |

Por conta da metodologia utilizada, as aulas praticas acontecem utilizando o material descrito no
item 8.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO* I

|Data “Contel’ldo / Atividade docente e/ou discente |

Apresentagdo da Disciplina e das Atividades Avaliativas;

Marco/2026 Introdugdo a conceito de contabilidade;

Evolugdo da area contabil como area de suporte e estratégia para
gestores;

Conceitos basicos da Contabilidade;
Plano de contas;
Abril/2026 Estrutura do Balanco Patrimonial (BP);

Situagéo Liquida do BP;
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

Ativo;

Passivo;

Patriménio;

Langamentos contabeis: método das partidas dobradas;
Maio/2026 Balancetes de Verificagdo;

Prova A1 (N1) - 21/05;

Vista de Prova - 28/05;

Livros Contébeis: Livro Razao; Diério; etc.;

Contas Patrimoniais e Contas de Resultado.

Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE);
Encerramento do exercicio;

Junho/2026 Introdugio as Demonstragbes Contabeis;
Demonstrac@o de Resultado Abrangente;

Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido;

Estudo de Caso Aplicado em empresas de Capital Aberto;
Demonstragao de Fluxo de Caixa (DFC);

Julho/2026 Notas Explicativas;
Demonstagéo do Valor Adicionado;

Seminarios da disciplina - 29 e 30/06;

Feedback dos Seminarios - exposi¢cao das intervengoes contabeis;
Feedback da Disciplina;

Agosto/2026
Avaliagdo A3 (N3) - 05/08

Vista de Prova A3 (N3) - 06/08

Avaliacdo

Al = Serdo aplicadas duas atividades praticas (somando 20,0 pts.) +

Inicio: 31 de Marco de 2025 uma prova (80,0 pts.) compondo a Al (N1) = 100 pontos.

A2 = Serd aplicado um Estudo de Caso Contabil (40,0 pts.) +

Término: 29 de Agosto de 2025 T
Seminarios em grupo (60,0 pts.) = 100 pontos.

A partir da média aritimética entre a A1 e A2, sera registrada a
nota final do estudante.

O professor podera, em caso de necessidade de recuperagdo
pararela, oferecer ao aluno uma oportunidade para recuperagdo
apos o periodo avaliativo da Al e A2.

Recuperacdo Podera ser aplicada a Avaliagdo Final (A3), ao final do periodo, que

substituirda a menor nota entre Al e A2, caso o aluno ainda ndo
tenha alcangado o minimo de 60% para aprovagdo, apds as
recuperagdes paralelas.

[11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica 11.2) Bibliografia complementar
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|11) BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de
contabilidade: infrodugdo a metodologia da
contabilidade;  contabilidade bésica:  texto,

IUDICIBUS. Sérgio de. (Coord.). exercicios e resolugdo de exercicios. 6.ed. Séao
Contabilidade Introdutéria. 11.ed. Sao Paulo:||Paulo: Atlas, 2010.
Atlas, 2010. MARION, José Carlos. Analise  das

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade|démonstracdes  contabeis:  contabilidade
gerencial: teoria e pratica. 6.ed. Sao Paulo:|[emPpresarial. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

Atlas, 2012. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica.||10-ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. RIOS, R. P; MARION, J. C. Contabilidade

MARTINS, E. et al. Manual de contabilidade||@van¢ada: de acordo com as normas brasileiras de
societaria: aplicavel a todas as sociedades. contabilidade (NBC) e normas internacionais de
3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. contabilidade (IFRS). S&o Paulo: Atlas, 2019.

SANTOS, J. L. et al. Contabilidade societaria:
aspectos societarios e tributarios. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

|12) OBSERVACOES

*0O Cronograma de Desenvolvimento (10) pode sofrer pequenas alteragdes devido a mudangas de
hordrio ou eventos pertinentes a area.

** 0O professor ficara disponivel para atendimentos presenciais no campus (orientag@es e plantdo de
duvidas) as sextas-feiras das 15h as 17h. O agendamento para atendimento deverd ser realizado
previamente por meio do e-mail institucional: daniel.francisco@ gsuite@ iff.edu.br/ ou via Whatsapp
(24) 99940-6523. Nos casos onde o aluno desejar outro dia/horédrio ou modalidade de atendimento
(virtual), o mesmo deverd ser combinado previamente com o professor.

Daniel Neto Francisco Vandre Antonio de Assis Gomes
Professor Coordenador
Componente Curricular Contabilidade Basica Curso Bacharelado em Administragdo

COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

Documento assinado eletronicamente por:

= Daniel Neto Francisco, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 16/05/2026 08:50:38.

= Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCSBACSAP, COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRACAO, em
16/05/2026 09:03:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 746031
Cédigo de Autenticagdo: 84157e8d54
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Santo Antbnio de Padua
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3853-9650

PLANO DE ENSINO 1/2026 - CDPROCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Administragdo
12 Semestre / 32 Periodo

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Ano 2026/01
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular “Estatl'stica 1l |
|Abreviatura ”Néo se aplica |
|Carga hordéria presencial ||80h, 80h/a, 100% |

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser
preenchido se essa carga horaria estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia
deve observar o limite maximo previsto na legislacdo vigente referente a carga horaria
total do curso.)

0h,0h/a, 0%

|Carga horéria de atividades tedricas ||80h, 80h/a, 100% |
|Carga horéria de atividades praticas ||0h, Oh/a, 0% |
|Carga hordria de atividades de Extensdo ||0h, Oh/a, 0% |
|Carga hordria total ||80h |
|Carga horaria/Aula Semanal ||4h |
|Professor ||Vandré Anténio de Assis Gomes |
|Matr|’cu|a Siape ||1051425 |
[2) EMENTA |

Testes de Hipotese. indices e coeficientes. indices e Coeficientes. Correlagéo e
Regressao Linear. Testes de hipotese.

[3) OBJETIVOS |

3.1 Geral
Estudar os principais topicos inerentes a area de exatas, ligadas a medidas estatisticas aplicada a Administragao.
3. 2 Especificos

Desenvolver raciocinio l6gico, matematico e estatistico;

« Aplicar metodologias e técnicas estatisticas dentro de seu cotidiano;
* Realizar e interpretar andlises estatisticas;

« Identificar possibilidades de aplicagéo da estatistica;

* Resolver e interpretar problemas envolvendo fenémenos aleatdrios;
» Desenvolver e interpretar intervalos de confianca;

* Aplicar e interpretar testes de hipoteses estatisticas;

« Analisar correlacao e aplicar modelos de regressao linear.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

N&o se aplica.

_ ———

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Nao se aplica.

( ) Projetos como parte do curriculo
() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Programas como parte do curriculo
() Eventos como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

Ndo se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica.

[6) CONTEUDO
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[6) CONTEUDO

Inferéncia estatistica:

1. Amostragem

1.1 Conceitos

1.2 Tipos de Amostragem.

2. Analise exploratéria dos dados de uma amostra.

2.1 Conceitos

3. Distribuicdo amostral dos estimadores.

3.1 Distribuigcdo amostral da média

3.2 Distribuigcdo amostral da proporc¢éo.

4. Estimacao

4.1 Inferéncia estatistica

4.2 Estimacao de parametros

4.3 Tipos de estimacao

5. Intervalos de confianca para médias e proporc¢oes

5.1 Para média p de uma populagao normal com variancia conhecida.
5.2 Para grandes amostras.

6. Testes de hipoéteses para médias e proporcoes

6.1 Introducgéo

6.2 Teste de hipoteses sobre a média de uma populacéo normal com variancias conhecidas.
6.3 Testes de hip6teses para proporgoes.

6.4 Testes de hip6teses sobre a média de uma populagdo normal desconhecida.
6.5 Distribuicdo de t- student.

7. Correlacdo e regressao linear

7.1 Correlacéo.

7.2 Regressao.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Adotaremos os seguintes procedimentos metodolégicos:

o Aula expositiva dialogada - E a exposicdo do contelido, com a participagdo ativa dos estudantes, cujo conhecimento deve
ser considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem
e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade.

e Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientagdo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades especificas.
Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo de questdes e situagdes problema, a partir
do material de estudado; (ii.)

e Atividades em duplas ou individuais - espago que propicie a constru¢do das ideias, portanto, espaco onde um grupo
discuta ou debata temas ou problemas que sdo colocados em discussdo.

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e trabalhos escritos em dupla. As provas sao avaliadas
segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade de acertos, enquanto que o
trabalho serd avaliado as resolugdes, pontualidade na entrega e organizagdo. Para aprovacdo, o estudante deverd obter um
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do semestre letivo.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS
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|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Quadro branco, materiais impressos, datashow e lista de exercicios.

|9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|N50 ha previsdo de visita

técnica. || ||

I I

| I

I I

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data

||Contel'1do / Atividade docente e/ou discente

09 de Margo de 2026
a 22 de Maio de 2026

Inferéncia estatistica:

1. Amostragem

1.1 Conceitos

1.2 Tipos de Amostragem.

2. Andlise exploratéria dos dados de uma amostra.
2.1 Conceitos

3. Distribuicdo amostral dos estimadores.
3.1 Distribuicdo amostral da média

3.2 Distribuigdo amostral da proporcéo.

4. Estimacao

4.1 Inferéncia estatistica

4.2 Estimacao de parametros

4.3 Tipos de estimacéo

22 de maio de 2026

Avaliacéo |

Avaliacao escrita e presencial individual no valor de 70 pontos.
Trabalho em grupo até 4 pessoas no valor de 30 pontos.
Previsdo da AV1 22 de maio.

Na semana seguinte teremos o procedimento de vistas de prova, onde o
estudante podera analisar seus resultados.
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

6.1 Introducao

a 06 de agosto de conhecidas.
2026

7.1 Correlacao.

7.2 Regressao.

5. Intervalos de confianga para médias e proporcdes
5.1 Para média p de uma populac@o normal com variancia conhecida.
5.2 Para grandes amostras.

6. Testes de hipoéteses para médias e proporcdes

23 de maio de 2026 ||6-2 Teste de hipéteses sobre a média de uma populagéo normal com variancias

6.3 Testes de hip6teses para proporcoes.
6.4 Testes de hip6teses sobre a média de uma populacdo normal desconhecida.
6.5 Distribuigéo de t- student

7. Correlacao e regressdo linear

Avaliacao Il

Avaliacdo escrita e presencial individual no valor de 55 pontos.
10 de julho de 2026 |Trahalho em grupo no valor de 45 pontos.
Previsédo da AV2 10 de julho.

Na semana seguinte teremos o procedimento de vistas de prova, onde o
estudante podera analisar seus resultados.

Avaliacdo Il (A3)

100 pontos.

A avaliacdo A3 sera aplicada posteriormente a aplicagdo das AV1 e AV2. Sendo de carater
substitutiva a menor nota obtidas nas avalia¢cdes que a antecederam. Terd um valor de

|11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica

||11.2) Bibliografia complementar

GITMAN. L. J. Principios de Administracao
Financeira. Editora: Pearson

Universidades, Edicao: 12a, 2009;

SWEENEY, A. Estatistica Aplicada a
Administracéo e Economia. Editora: Cengage
Learning, 2013;

TAN, S.T. Matematica Aplicada a Administragao e
Economia. Editora: Thomson

Pioneira. Edi¢éo: 2a, 2007.

BEKMAN, Otto R. (Otto Ruprecht); COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira.
Andlise

estatistica da decisdo. Sado Paulo. Editora: Edgard Blucher, 1980;
GOLDBARG, M.C.; LUNA, H.P.L. Otimizacdo Combinatéria e
Programacéao

Linear: modelos e algoritmos. S&o Paulo. Editora: Campos, 2000;
MICELI, A.D. Governanca Corporativa no Brasil e no Mundo. Editora:
Elsevier,

2015;

NETO, A. A.; Matematica Financeira E Suas Aplicacdes. Editora: Atlas
Edicdo: 13a

edicéo Ano: 2016;

SMITH, A.; Riqueza das Nag¢6es - Uma Investigacdo Sobre a Natureza.
Editora:

Madras, 2009.

Vandré Antonio de Assis Gomes
Professor
Componente Curricular: Estatistica Il

Vandré Ant6nio de Assis Gomes
Coordenador
Curso Superior de Bacharelado em Administragdo
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Documento assinado eletronicamente por:

= Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCSBACSAP, COORDENACAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRACAO, em
11/03/2026 11:36:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/02/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 722435
Cédigo de Autenticagdo: b86fd8cfa9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Santo Antbnio de Padua
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3853-9650

PLANO DE ENSINO 48/2026 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU

PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Administragdo

Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios

32 Periodo
Ano 2026/1
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
Fundamentos de
Componente Curricular Lideranga e
Poder
|Abreviatura ” |
|Carga hordéria presencial ||80h, 100% I
Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga
hordria estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite maximo previsto na 0Oh, Oh/a, 0%
legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)

Carga horaria de atividades teéricas 80h, 100%

0h, Oh/a, 0%

Carga horaria de atividades praticas

|
|
Carga horaria de atividades de Extensdo | 0h, Oh/a, 0%
|
|

Carga horéria total 80h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 4h, 4h/a
Tiago Andrade
Prof
rotessor Muniz Terra
[Matricula Siape |[3529520 |
[2) EMENTA |

Conceito de lideranga. Estilos de lideranga. Abordagens de lideranga. Chefes versus lideres. Caracteristicas e comportamentos
dos lideres. Comunicagdo como estratégia no exercicio da lideranga. O processo de feedback por meio da Comunicagdo Ndo
Violenta. Avaliagdo dos liderados. Desafios dos lideres em tempos de incertezas. Poder nas organizagdes. As estruturas
organizacionais, o poder e seus determinantes. O processo de mediag¢do das relagdes de poder nas organizagdes.

[3) OBIETIVOS

« Proporcionar aos discentes o desenvolvimento das capacidades de lideranga nos resultados organizacionais;
« Compreender o processo de mediacao das relagdes de poder nas organiza¢des considerando o cenario atual.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N&o se aplica, curso presencial.
= ——————— |
5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

A disciplina ndo desenvolvera atividades curriculares de extensao.

( ) Projetos como parte do curriculo . .
() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Programas como parte do curriculo .
() Eventos como parte do curriculo

() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica.

[6) CONTEUDO

. Conceito de lideranca

. Estilos de lideranga

. Abordagens de lideranca

. Chefes versus lideres: caracteristicas e comportamentos dos lideres.

. Comunicagao como estratégia no exercidio da lideranca

. O processo de feedback e avaliagao dos liderados

. Poder nas organizagdes e tipos de poder

. Abordagens e temas relacionados a discussao sobre poder nas organizagdes
. O processo de mediacao das relagdes de poder nas organizagdes

O©CoOoONO OO WD =

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada - Se dara por meio da exposicdo do conteldo, com a participagdo ativa dos alunos, cujo
conhecimento sera considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor levara os estudantes a questionarem,
interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. A partir dela se
espera favorecer a andlise critica, resultando na producéo de novos conhecimentos. Propde-se a superagdo da passividade e
imobilidade intelectual dos estudantes.

Atividades em grupo - Como espago que propiciara a constru¢éo das ideias, portanto, espaco onde um grupo discutird ou
debatera temas ou problemas que séo colocados em discussao.

As atividades avaliativas A1 e A2 terdo peso na nota conforme apontado a seguir:

Prova Individual, com valor de 60% da nota.
Atividade em grupo, para composi¢ao de 40% da nota.

O professor podera em caso de necessidade de recuperacéo paralela, oferecer ao aluno uma oportunidade para recuperagao
apo6s o periodo avaliativo da A1 e A2.

Podera ser aplicada a avaliagéo substitutiva A3, ao final do periodo, que substituird a menor nota entre A1 e A2, caso o aluno
ainda nao tenha alcangado o minimo de 60% para aprovacao, apds as recuperagdes paralelas.

Por se tratar de curso presencial todas as atividades serdo realizadas presencialmente, tais como: aulas expositivas
dialogadas, avaliagées, e participacao em eventos (quando houver).

Apesar da disciplina ndo prever carga horaria desenvolvida na modalidade a distancia, sera utilizado o AVA Moodle como
repositério de suporte aos estudantes, com a disponibilizacdo de material relacionado ao conteido estudado e atividades
(opcionais) de fixagao.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

|Ouadro branco, pinceis, apagador, computador e projetor com saida HDMI.

|9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO PREVISTAS

|Néo se aplica. ||N50 se aplica. ||N50 se aplica.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|
|
|
| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus |
|
|
|

|Data ”Contel’ldo / Atividade docente e/ou discente
12 Semana
Apresentacdo/conceito de lideranca
12 qula (2h/a)
Conceito de lideranca
22 aula (2h/a)
22 Semana
32 aula (2h/a) Lideres versus chefes
42 aula (2h/a) Abordagens sobre lideranca: Teoria dos Tracos
32 Semana
52 aula (2h/a) Apresentacao de seminario
62 aula (2h/a) (sabado letivo) Exercicio de Fixagao
42 Semana
Estilos de Lideranca de Lewin
72 aula (2h/a)
Estilos de Lideranca: Estudos da Universidade de Ohio e Estilos de Likert
82 aula (2h/a)
52 Semana
92 aula (2h/a) Estilos de Lideranga: Grade Gerencial
102 aula (2h/a) Estilos de Lideranga: Continuum da Lideranca
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

62 Semana
Atividades avaliativas
112aula (2h/a)
Comunicagao como estratégia no exercicio da lideranga
122 aula (2h/a)

72 Semana
Feedback e avaliagao de liderados
132 aula (2h/a)
Trabalho em Grupo
142 aula (2h/a)

82 Semana
Reviséo de contelidos.
152 aula (2h/a)
Prova individual (A1)
162 aula (2h/a)

92 Semana
Conceito de Poder
172 aula (2h/a)
O poder nas organizagdes
182 aula (2h/a)

102 Semana
Tipos de poder
192 aula (2h/a)
Tipos de poder
202 aula (2h/a)

112 Semana
Tipos de poder
212 aula (2h/a)
Atividades avaliativas
222 aula (2h/a)

122 Semana
Temas relacionados a discussao sobre poder nas organizagoes
232 aula (2h/a)
Temas relacionados a discussao sobre poder nas organizagoes
242 aula (2h/a)

132 Semana
Temas relacionados a discussao sobre poder nas organizagoes
252 aula (2h/a)
Atividades avaliativas
262 aula (2h/a)

142 Semana - .
Relacgdes entre lideranca e poder

a
272 aula (h/a) Relagdes entre lideranga e poder

282 aula (2h/a)

152 Semana
Trabalho em grupo
292 aula (2h/a)
Apresentagao de trabalho
302 aula (2h/a)
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

162 Semana
Mediagao das relacdes de poder nas organizagdes (importancia da comunicagao)
312 aula (2h/a)
Mediagao das relagdes de poder nas organizagdes
322 aula (2h/a)

172 Semana
Mediagao das relagdes de poder nas organizagdes (estudos de casos)
332 aula (2h/a)
Revisédo dos contetidos
342 aula (2h/a)

182 Semana
Prova individual (A2)

352 aula (2h/a)

Feedback
362 aula (2h/a)
192 Semana
A3
372 aula (2h/a)
Encerramento.
382 aula (2h/a)
[11) BIBLIOGRAFIA |
|11.1) Bibliografia basica “11.2) Bibliografia complementar |

« GOLEMAN, D [et al]. Desafios da Lideranca. Colegao
Havard: 10 leituras essenciais; traducdo de Simone
Reisner. Rio de Janeiro: Sextante, 2020.

« HUNTER, J. C. O monge e o executivo: uma histéria
sobre a esséncia da lideranga. Rio de Janeiro: Sextante,
2010.

« CHARAM,R; DROTTER, S.;NOEL, J. Pipline da
lideranca: o desenvolvimento de lideres como diferencial
competitivo. Sdo Paulo: Sextante, 2018.

« HUNTER, J.C. Como se tornar um lider servidor. Rio de
Janeiro: Sextante, 2014.

« ARAUJO,C.G. Gestdo de pessoas: estratégias e
integracdo  organizacional.3 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

« POSNER,B.;KPUSES,J.M., o desafio da
lideranca: como aperfeigoar sua capacidade de
liderar. 5 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

« VERGARA, S.C. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

12) OBSERVACOES

O Cronograma de Desenvolvimento pode sofrer pequenas alteragdes devido a mudangas de horario ou eventos pertinentes a

area.
Tiago Andrade Muniz Terra . .
& Vandre Antonio de Assis Gomes
Professor
) . Coordenador
Componente Curricular Fundamentos de Lideranga e . L ~
Poder Curso Superior de Bacharelado em Administragdo

COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
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» Tiago Andrade Muniz Terra, PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO, em 16/05/2026 09:49:58.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Administragao

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

39 Periodo

Ano 2026
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
|Componente Curricular ||Marketing |
|Abreviatura ||N§0 se aplica
|Carga hordéria presencial ||80h, 80h/a
|Carga horéria a distancia [N&o se aplica
|Carga horaria de atividades tedricas ||80h, 80h/a, 100%
Carga horaria de atividades praticas | Nao se aplica

Carga horaria de atividades de Extensdo Nao se aplica
80h, 80h/a

|
|
Carga horaria/Aula Semanal | 4 horas
|
|

Carga hordria total

Professor Geisa Pereira Marcilio Nogueira

Matricula Siape 3389775

[2) EMENTA

Marketing: natureza, escopo e papel em organizagdes lucrativas e ndo lucrativas. Desempenho empresarial: influéncia do
ambiente econdmico, social, legal, tecnoldgico e competitivo. Composto mercadoldgico, andlise e quantificagdo de mercado e
comportamento do consumidor. Comunicagdo integrada de marketing (CIM). Marketing internacional. Estratégias de Marketing.
Nog&es de analise de valor e qualidade percebida. Etica no Marketing. Marketing Digital.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Proporcionar aos alunos a compreensdo e Administracdo de Marketing, no contexto empresarial; Realizar andlise das
oportunidades e estratégicas de Marketing; Identificar a segmentacéo de Mercado com uma visdo abrangente; Conhecer os
principios éticos do marketing.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

Nao se aplica, curso presencial.

—_ ——

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
() Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo
() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

N&o se aplica.
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Justificativa:

Nao se aplica.

Obijetivos:

Nao se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica.

[6) CONTEUDO

1. Compreenséo e administragdo de Marketing

1.1. Evolugdo do Marketing no Brasil e no mundo;

1.2. Marketing: Principais conceitos e areas de atuagao;

1.3. Adocgao rapida da Administracdo Marketing;

1.4. Mix de Marketing: os 04 P’s;

1.5. Influéncia do ambiente econémico, social, legal, tecnolégico e competitivo;

2. Andlise das oportunidades de Marketing

2.1. Criacéo da satisfac@o do consumidor através qualidade, servigo e valor (Atracdo e retencdo dos consumidores);
2.2. Analise do ambiente Marketing e Mercados consumidores além do comportamento do comprador (fatores);

2.3. Processo de compra (papéis, comportamentos, estagios do processo de decisdo de compra;

3. Desenvolvimento de estratégias de Marketing

3.1. Diferenciag&o e posicionamento da oferta de mercado (diferenciacéo produto, servigo, canal, imagem);

3.2. Ciclo de vida do produto (Estagios do ciclo de vida; Introducdo Crescimento, Maturidade e Declinio, além da apreciacédo
critica);

3.3. Desenvolvimento da Marca (Conceito, mensuracdo valor patrimonial, desafios da marca, reposicionamento da marca);
3.4. Marketing Internacional e Estratégias utilizadas;

4. Segmentacdo de mercado
4.1. Niveis de segmentacao;
4.2. Padrbes de Segmentacao;
4.3. Mercado-alvo;

5. Marketing digital

5.1. Ferramentas e fungbes do Marketing Digital.

5.2. Métricas da Web: principais medidas da abrangéncia e eficacia dos comerciais, incluindo alcance, frequéncia, pontos de
impacto e exposicoes;

5.3. Modelos para resposta do consumidor a propaganda;

5.4. Métricas especializadas para campanhas na Web.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodoldgicos sdo os descritos abaixo:

Aula expositiva dialogada - Se darad por meio da exposi¢do do contetdo, com a participacdo ativa dos alunos, cujo conhecimento
deve ser considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem
e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise critica,
resultando na produgdo de novos conhecimentos.

Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a construgdo das ideias, portanto, espago onde um grupo discuta ou
debata temas ou problemas que sdo colocados em discussao.

Avaliacdo formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades realizadas
(produgdes, comentarios, apresentagdes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Sao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e provas escritas e/ou trabalhos coletivos.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da
quantidade de acertos. Para aprovagdo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de acertos, que serd convertido em nota de O (zero) a 100 (cem).

Constardo durante o percurso da disciplina trés avaliagdes (A1, A2 e A3). A média na disciplina correspondera a média aritmética
entre as duas maiores notas entre as trés avaliagdes.

Sendo possibilitado ao aluno a recuperacédo paralela das atividades aplicadas, quando se fizer necessario.

8) RECURSOS FISICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E
LABORATORIOS
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8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E
LABORATORIOS

Quadro branco, pinceis de trés cores diferentes, apagador, projetor com saida HDMI e caixa de som. Laboratério de Informatica
contendo pelo menos 24 computadores conectados com a internet.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista “ Materiais/Equipamentos/Onibus

|N50 se aplica || “

|Por conta da metodologia utilizada, as aulas praticas acontecem utilizando o material descrito no item 8.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

|Data ||Contel'1do / Atividade docente e/ou discente

Semana 1: Apresentacéo da disciplina, do processo avaliativo, do cronograma.
/Evolucdo do Marketing no Brasil e no mundo.

Semana 2: Marketing: Principais conceitos e areas de atuagao.
Semana 3: Adogao rapida da Administracdo Marketing.
Semana 4: Mix de Marketing: os 04 P’s.

Semana 5: Influéncia do ambiente econémico, social, legal, tecnolégico e competitivo.
Semana 6: Exercicios.

Semana 7: Segmentacado de mercado.

Semana 8: Niveis de segmentacgéo.

Semana 9: PadrGes de Segmentacéo.

Semana 10: Exercicios.

Semana 11: Mercado-alvo.

Semana 12: Trabalho individual.

Semana 13: Analise das oportunidades de Marketing.

Semana 14: Criagao da satisfacdo do consumidor através qualidade, servico e valor
(Atracéo e retencéo dos consumidores).

Semana 15: Analise do ambiente Marketing e Mercados consumidores além do
comportamento do comprador (fatores).

Semana 16: Trabalho individual.

Semana 17: Processo de compra (papéis, comportamentos, estagios do processo de
deciséo.de compra.

Semana 18: Exercicios.
Semana 19: Apresentacdo de seminario em grupo.
Semana 20: Apresentacdo de seminario em grupo (continuagao).

Semestre unico- (80h/a)

Semana 21: Prova individual (A1).
Inicio: 09 de margo de 2026

_ Semana 22: Desenvolvimento de estratégias de Marketing.
Término: 06 de agosto de 2026

Semana 23: Diferenciacéo e posicionamento da oferta de mercado (diferenciagao
produto, servigo, canal, imagem).

Semana 24: Ciclo de vida do produto (Estagios do ciclo de vida; Introdugao
Crescimento, Maturidade e Declinio, além da apreciacéo critica).

Semana 25: Desenvolvimento da Marca (Conceito, mensuragao valor patrimonial,
desafios da marca, reposicionamento da marca).

Semana 26: Trabalho individual.

Semana 27: Marketing Internacional e Estratégias utilizadas.
Semana 28: Exercicios.

Semana 29: Marketing digital.

Semana 30: Ferramentas e fun¢es do Marketing Digital.

Semana 31: Métricas da Web: principais medidas da abrangéncia e eficacia dos
comerciais, incluindo alcance, frequéncia, pontos de impacto e exposicoes.

Semana 32: Aula pratica no laboratério de informatica.

Semana 33: Trabalho individual.
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMEﬁ?G‘ﬁ”a 34: Modelos para resposta do consumidor a propaganda.

Semana 35: Métricas especializadas para campanhas na Web.
Semana 36: Exercicios.

Semana 37: Apresentacdo de seminario em grupo.

Semana 38: Apresentacdo de seminario em grupo (continuagao).
Semana 39: Prova individual (A2).

Semana 40: Entrega de notas e encerramento do semestre.

Recuperagdo semestral.

Avaliacdo 1 (A1) - 100 pontos

Exercicios préaticos (20%) realizados nas aulas incluindo pesquisas em laboratorio.

Trabalho coletivo (20%), correspondendo a uma apresentacéo (semindrio) sobre temas
relacionados a disciplina (a definir).

Avaliacéo escrita presencial e individual (60%), correspondendo ao contetdo estudado
até a data da avaliagdo.

O professor podera em caso de necessidade de recuperagéo paralela, oferecer ao aluno
uma oportunidade para recuperagdo apos o periodo avaliativo da Al.

Avaliacdo 2 (A2) - 100 pontos

Exercicios praticos (20%) realizados nas aulas incluindo pesquisas em laboratorio.

Trabalho coletivo (20%), correspondendo a uma apresentacéo (semindrio) sobre temas
relacionados a disciplina (a definir).

Avaliacéo escrita presencial e individual (60%), correspondendo ao contetdo estudado
até a data da avaliagéo.

O professor podera em caso de necessidade de recuperacéo paralela, oferecer ao aluno
uma oportunidade para recuperagéo apds o periodo avaliativo da A2.

Avaliacdo 3 (A3) - 100 pontos

Podera ser aplicada a avaliagdo substitutiva A3, ao final do periodo, que substituira a
menor nota entre Al e A2, caso o aluno ainda néao tenha alcan¢ado o minimo de 60%
para aprovagao, apos as recuperagdes paralelas.

|11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica

||11.2) Bibliografia complementar

ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

Commerce. 12 Ed. Atlas, 2012.

YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestdo de Marketing e
Comunicagdo. 12 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

DAHLSTROM, Robert. Gerenciamento de Marketing Verde. 12 Ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

MATTAR Fauze. Pesquisa de Marketing. 12 Ed. S&o Paulo: ST, 2013.

KOTLER, P.: KELLER, K. Administragﬁo de Marketing. 122 MAXINMINIANO, Antdnio Cesar Amaru. |ntr0dugé0 aAdminiStraQéO.

22 Ed. Sao Paulo. Saraiva, 2016.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing. de Servigos. 12 ed. Séo

TURCHI, Sandra R. Estratégias de Marketing Digital e E-||paylo: Atlas, 2012.

PORTER, Michael E.. Vantagem Competitiva. 12 Ed. Campus, 1989.

|12) OBSERVACOES

pertinentes a area.

Este plano podera sofrer pequenas alteragbes ao longo do semestre letivo devido a mudancas de horario ou eventos

Geisa Pereira Marcilio Nogueira Vandre Antonio de Assis Gomes
Professora Coordenador
Componente Curricular Marketing | Curso Bacharelado em Administragdo

COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
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PLANO DE ENSINO 2/2026 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU

PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Administragdo

Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios

32 Periodo

Ano 2026/1
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Matema’tica Financeira |
|Abreviatura ||- |
|Carga hordéria presencial ||80h, 80h/a, 100% |
|Carga horaria a distancia ||Oh, Oh/a, 0% |
|Carga horéria de atividades teéricas ||80h, 80h/a, 100% |
|Carga horéria de atividades praticas ||Oh, Oh/a, 0% |
|Carga horaria de atividades de Extensdo ||Oh, Oh/a, 0% |
|Carga horéria total ||80h, 80h/a |
|Carga horéria/Aula Semanal ||4h, 4h/a |
|Professor ||Roberto da Silva Lanes Filho |
[Matricula Siape 2884658 |
|

[2) EMENTA

Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. Séries Uniformes e ndo Uniformes. Série
Perpétua. Capitalizacdo e Amortizagdo. Fluxo de Caixa: conceito de entradas e saidas, implicancia dos fatores financeiros. Taxa
interna de retorno, cdlculo do valor liquido presente, payback, avaliagdo econdmica financeira da empresa e alavancagem
financeira.

[3) OBJETIVOS

e Capacitar o aluno, de maneira eminentemente pratica, para o exercicio das fun¢des da matematica financeira
no universo administrativo;

Entender a importancia do conhecimento financeiro na gestéo das empresas e no cotidiano;

Analisar criticamente e apontar a melhor opgao dentre operagdes financeiras;

Desenvolver o raciocinio l6gico;

Desmistificar a dificuldade atribuida a matematica;

Entender os conceitos basicos de operagdes financeiras comerciais;

Compreender as operagdes em calculadoras financeiras ou cientificas e planilhas eletronicas;

Entender a valorizacéo e desvalorizagéo do dinheiro e suas consequéncias no mercado

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N&o se aplica, curso presencial.

—_ —— e

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo

( ) Programas como parte do curriculo

A disciplina ndo desenvolvera atividades curriculares de extensao.

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo

() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica.

[6) CONTEUDO

. Porcentagem

. Juros simples e compostos.

. Descontos simples e compostos.

. Séries Uniformes e néo Uniformes.
. Série Perpétua.

. Capitalizagao e Amortizacao.

OUORrWNE

7.3. Valor Futuro das Prestacgoes;
7.4. Determinacéo da Taxa Real;
7.5. Sistemas: SAC e Price.

8. Fluxo de Caixa

8.2. Fatores Financeiros;
8.3. Apuragéo de Resultado;

9.1. IR, Taxa Interna de Retorno;
9.2. Payback;
9.3. Valor Presente Liquido;

10. Alavancagem Financeira:

10.1. Lucratividade do Negécio;
10.2. Capitais de Terceiros;
10.3. AcOes e Titulos;

10.4. Risco e Retorno;

10.5. Carteira de Ativos.

7. Planos de Amortizacéo e o Valor do Dinheiro no Tempo:

7.1. Introdugao: Determinagao de taxas e NUmero de Periodos;
7.2. Valor Presente das Prestacgoes;

8.1. Conceito de Entradas e Saidas;

8.4. Sistematica de Langamentos no Fluxo de Caixa.

9. Métodos de Planejamento e Classificagdo de Ativos:

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada - Se dara por meio da exposicdo do conteido, com a participagdo ativa dos alunos, cujo
conhecimento sera considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor levara os estudantes a questionarem,
interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. A partir dela se
espera favorecer a andlise critica, resultando na producé@o de novos conhecimentos. Propde-se a superagdo da passividade e
imobilidade intelectual dos estudantes.

Atividades em grupo - Como espago que propiciara a construcéo das ideias, portanto, espaco onde um grupo discutird ou
debatera temas ou problemas que sédo colocados em discusséo.

As atividades avaliativas Al e A2 tero peso na nota conforme apontado a seguir:

Prova Individual, com valor de 60% da nota.
Atividade em grupo, para composicao de 40% da nota.

O professor poderd em caso de necessidade de recuperacao paralela, oferecer ao aluno uma oportunidade para recuperacéo
apos o periodo avaliativo da Al e A2.

Podera ser aplicada a avaliagéo substitutiva A3, ao final do periodo, que substituird a menor nota entre A1 e A2, caso o aluno
ainda nao tenha alcancado o minimo de 60% para aprovacao, apds as recuperagdes paralelas.

Por se tratar de curso presencial todas as atividades seréo realizadas presencialmente, tais como: aulas expositivas dialogada,
avaliagdes, e participacdo em eventos (quando houver).

Apesar da disciplina ndo prever carga horaria desenvolvida na modalidade a disténcia, sera utilizado o AVA Moodle como
repositorio de suporte aos estudantes, com a disponibilizacdo de material relacionado ao conteddo estudado e atividades
(opcionais) de fixacao.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

|Quadro branco, pinceis de trés cores diferentes, apagador, computador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

|9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|Néo se aplica. ”Néo se aplica. ”Néo se aplica.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data ||Contelido / Atividade docente e/ou discente
12 Semana

10/03/2026 Acolhimento e revisao dos conteudos de matematica bésica.
12 aula (2h/a)

12/03/2026 Continuacgao da reviséo dos contelidos de matematica bésica.
22 aula (2h/a)
22 Semana

17/03/2026 Nocdes sobre Taxa de juros Simples
32 aula (2h/a)

19/03/2026 Nocdes sobre Taxa de juros Simples
42 aula (2h/a)
32 Semana

24/03/2026 Nogdes sobre Taxa de juros Compostos
52 aula (2h/a)

26/03/2026 Nogdes sobre Taxa de juros Compostos
62 aula (2h/a)
42 Semana

31/03/2026 Juro exato e juro comercial
72 aula (2h/a)

02/04/2026 Desconto simples “por fora” e "por dentro”
82 aula (2h/a)
52 Semana

07/04/2026 Desconto simples “por fora” e "por dentro”
92 aula (2h/a)

09/04/2026 Desconto composto “por fora” e "por dentro”
102 aula (2h/a)
62 Semana

14/04/2026 Desconto composto “por fora” e "por dentro"”
112 aula (2h/a)

16/04/2026 Taxas Equivalentes
122 aula (2h/a)
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

72 Semana
28/04/2026 Trabalho em Grupo 1 - Al
132 aula (2h/a)
30/04/2026 Prova Individual 1 - A1
142 aula (2h/a)

82 Semana
05/05/2026 Taxas Equivalentes
152 aula (2h/a)
07/05/2026  Séries Uniformes
162 aula (2h/a)

92 Semana
12/05/2026 Séries Uniformes
172 aula (2h/a)
14/05/2026 Séries Uniformes (Perpétua)
182 aula (2h/a)

102 Semana
19/05/2026 Trabalho em Grupo 2 - A1
192 aula (2h/a)
21/05/2026 Prova Individual 2 - A1
202 aula (2h/a)

112 Semana
26/05/2026 Equivaléncia de capitais
212 aula (2h/a)
28/05/2026 Equivaléncia de capitais
222 aula (2h/a)
30/05/2026 (Sébado) Planos de Amortizacédo de Empréstimos e Financiamentos
232 aula (2h/a)

122 Semana
02/06/2026 Planos de Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos
242 aula (2h/a)

132 Semana
09/06/2026 Calculo Financeiro em Contexto Inflacionario
252 aula (2h/a)
11/06/2026 Calculo Financeiro em Contexto Inflacionario
262 aula (2h/a)

142 Semana
16/06/2026 Trabalho em Grupo 1 - A2
272 aula (2h/a)
18/06/2026 Prova Individual 1 - A2
282 aula (2h/a)

152 Semana
23/06/2026 Orgamento de Capital( Fluxo De Caixa)
292 aula (2h/a)
25/06/2026 Orgamento de Capital( Fluxo De Caixa)
302 aula (2h/a)
27/06/2026 (Sabado) Relacbes Risco — Retorno
312 aula (2h/a)

162 Semana
30/06/2026 Relacdes Risco — Retorno
322 aula (2h/a)
02/07/2026 Relacdes Risco — Retorno
332 aula (2h/a)

172 Semana
07/07/2026 Trabalho em Grupo 2 - A2
342 aula (2h/a)
09/07/2026 Lucratividade do Negdcio
352 aula (2h/a)
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

182 Semana
14/07/2026 Capitais de Terceiros
362 aula (2h/a)
16/07/2026 Prova Individual 2 - A2
372 aula (2h/a)
18/07/2026 (Sabado) Vista de Prova
382 aula (2h/a)

192 Semana 04/08/2026 Prova Individual - A3

392aula(2h/a)  |l0e/08/2026 Acbes e Titulos
402 aula (2h/a)

[11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica “11.2) Bibliografia complementar |

e CRESPO, Antonio Arnot. Matematica financeira facil. 14. ed.,
- atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

¢ Qnsasnézira ’\LEZSAS ::}ﬁﬁggg;‘;“ l:l;/.la;edn.waggi e FERGUSON, NiaII.~A ascenséq Fjo dinheiro: a historia financeira
Paulo: Atlas. 2016. do mundo. 1. gd.' Sao Paulo_, Critica, ng?. _ _

o GITMAN YLawrence J. Principios  de e GIMENES, Cristiano Marchi. Matemat!ca financeira corp HP 12C
Administliagéo financeira. 12. ed. S&o Paulo: e excel: uma abordagem descomplicada. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2010. Pearson, 2009. A - .

. NASCIM‘ENTO Marco Aurélio. Introducdo a ° KIYOSA'SI’ Ropert T. Pa'.”CO.’ pal pobre_para Jovens: 0 qué a
mateméatica fin’anceira. S&o Paulo: Saraiva, gg((;)(‘)lla ndo ensina sobre dinheiro. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2012. e PUCCINI, A. de Lima. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada.
9 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2011.

[12) OBSERVACOES

O Cronograma de Desenvolvimento (10) pode sofrer pequenas alteracdes devido a mudangas de horario ou eventos
pertinentes a area.

Na etapa 10 de exposicdo das datas dos contetdos trabalhados, apesar da alguns diferenciarem em nomenclatura dos
previstos no PPC do curso, aqueles sdo apenas desdobramento daqueles presentes no documento original, ndo tendo
ocorrido nem supressao, nem incluséo de novos conteudos.

Roberto da Silva Lanes Filho Vandre Antonio de Assis Gomes
Professor Coordenador
Componente Curricular Matematica Financeira Curso Superior de Bacharelado em Administragdo

COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Documento assinado eletronicamente por:
= Roberto da Silva Lanes Filho, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 13/03/2026 10:58:07.

= Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCSBACSAP, COORDENAGCAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRACAO, em
17/03/2026 13:12:43.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/03/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 722669
Cédigo de Autenticagdo: 6b47d899d2

PLANO DE ENSINO 2/2026 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU | Pdgina 5 de 5



Copia de documento digital impresso por Alexandre Willian (2161077) em 25 de Maio de 2026 as 11:39.

Documento Digitalizado Publico

Planos de Ensino do 32 Periodo do Bacharelado em Administragao 2026-01

Assunto: Planos de Ensino do 3? Periodo do Bacharelado em Administragao 2026-01
Assinado por: Vandre Gomes
Tipo do Documento: Plano de Ensino Pessoal
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCSBACSAP, COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO,
em 16/05/2026 10:20:26.

Este documento foi armazenado no SUAP em 16/05/2026. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.iff.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1126221
Cadigo de Autenticacao: e8b89acOde

Planos de Ensino do 32 Periodo do Bacharelado em Administragdo 2026-01 | P4gina 1 de 1



	Documento Digitalizado Público
	Planos de Ensino do 3º Período do Bacharelado em Administração 2026-01
	Documento assinado eletronicamente por:



